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1. 政策目的 

 

環球數碼創意控股有限公司（「本公司」）及其附屬公司（統稱為「本集團」）致

力在其所有業務交易中，維持高水準的業務誠信、誠實與透明度。本公司嚴禁任何

形式的貪污及賄賂，並制定《反貪污及防止賄賂政策》（「本政策」），致力防止、

遏止、偵測及調查所有形式的貪污及賄賂行為。 

 

2. 適用範圍  

 

本政策適用於本公司及其附屬公司(統稱(「本集團」)所有僱員，包括各個職級的僱

員以及代表本集團行事的人士。 

 

3. 一般政策聲明 

 

本政策涵蓋的所有人員均須遵守與防止賄賂和反貪腐有關的所有適用法例和法規，

包括但不限於香港法例第201章《防止賄賂條例》和《中華人民共和國反不正當競爭

法》。 

 

本政策列明所有僱員均須遵守的最低操守標準。僱員亦須遵守其受僱公司或當地法

律的任何額外規定（可能比本政策所述規定更為嚴格）。 

 

本集團定期進行風險評估以識別及評估貪腐風險，並設立內部監控系統以維持有效

的監控及/或消除貪腐風險。本集團已制定一個有效的舉報機制確保舉報者可以無所

畏懼地提出疑慮 (詳情請參閱本集團《舉報政策》)。 

 

4. 政策執行 

 

本公司董事會肩負本政策的全面責任，但已授權由本集團的主席及各委員會負責日

常監察和執行本政策。 

 

5. 職責  

 

本集團所有人員應： 

 

 在處理本集團業務時嚴格遵從本集團高標準的商業、專業及道德行為準則； 



 

 
反貪污及防止賄賂政策 

 

-2- 
 

 

  

 熟悉本政策及其他相關法規；及  

 

 透過不同的管道舉報任何懷疑不當行爲或舞弊情況（詳情請參閱附錄一），包括

在認爲合適的情況下，透過本集團舉報管道在保密情況下舉報（詳情請參閲本集

團的《舉報政策》）。 

 

6. 溝通與培訓 

 

本集團必須確保本集團內所有僱員均取得本政策，並將會向新加入的僱員提供本政

策的簡介。主要僱員將會就與他們面對有關賄賂的風險及遵守與他們業務範疇有關

的法律、規例及操守守則方面獲得培訓。 

 

每位僱員均有責任遵守本政策，以對抗賄賂。所有僱員必須收到並閱覽本政策的副

本。所有僱員其後必須書面證明 (1)已閱覽本政策; (2)同意遵守本政策; 及 (3)同意

根據本集團《舉報政策》所述的程序舉報任何可能違反本政策的情況。 

 

每位經理均有責任將本政策告知其僱員。各經理應確保所有向其彙報的僱員，以及

其職責範圍內的外界相關公司代表均明白並遵守本政策。 

   

本公司將定期提供反貪污合規培訓課程，以教育僱員有關反貪污的法律及本政策的

規定和責任。所有相關僱員必須參與有關培訓，而本集團應當保留出席記錄以確保

遵行本規定。 

 

7. 紀律及處分 

 

違反適用的反貪污及防止賄賂法例及相關的內部規定或會引致紀律處分（可能包括

立即時僱用），並在適用情況下，對有關各方進行民事訴訟、刑事起訴和/或監管處

罰。 

 

任何誤導或阻礙調查人員對可能違反本政策的行為進行調查的員工都將受到紀律

處分。在所有情況下，紀律處分可能包括終止僱用。 
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8. 檢討本政策 

本公司將定期或不時(如有需要)檢討本政策，並按本集團需要或按法規或其他發展

所需作出恰當修訂。 

 ****** 

 

附錄一: 貪污及賄賂的定義及絕對禁止事項 

附錄二: 反貪污及防止賄賂政策證書  
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附錄一: 貪污及賄賂的定義及禁止事項 

 

貪污及賄賂的定義 

 

貪污是指濫用公共權力或濫用受委託的權力謀取個人利益。 

 

賄賂是指提供、承諾或支付現金、禮物，甚至是過度的娛樂，或提供或給予任何形式的

誘因，以影響擔任公職或法律職務的的個人行徑，或獲得不正當的利益。 

 

貪污及賄賂可能以多種形式進行，包括但不限於提供或接受： 

 

 饋贈、過度的娛樂及款待、或旅遊與住宿； 

 

 回扣、現金、各種形式的現金等價物或金融資產； 

 

 可在商業和資本市場上獲得不正當利益的資訊； 

 

 其他優惠，如委聘或獲聘一家由政府官員或客戶的家族成員擁有的公司； 

 

 免費使用一家公司的服務、設施或物業； 

 

 以優惠條款的貸款、貸款擔保或其他信貸延期，或其他無形優惠待遇（不論是全部

或部份）；及 

 

 政治捐款、慈善捐款或社會福利。 

 

禁止事項 

 

本政策涵蓋的所有人員，包括本集團的所有董事和委員會成員（無論是以自己的身份還

是代表集團行事），都被嚴格禁止： 

 

 直接或間接向任何人或為其利益提供、承諾、給予或授權任何賄賂、回扣、便利費

或好處，以便為本集團、自己或其他任何人獲得業務或其他利益； 
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 直接或間接向任何人索取、接受或接收任何賄賂、回扣、便利費或利益，以換取提

供任何業務或利益； 

 

 以其他方式使用非法或不正當手段（包括賄賂、優惠、勒索、財務付款、誘導、秘

密傭金、貸款和其他好處）來影響他人的行動； 

 

 在索取、接受、支付或提供賄賂或回扣方面充當中間人；及 

 

 任何未經授權使用本集團任何資產（包括資金、財產、資訊和智慧財產權），如為

個人利益濫用集團資產。 
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附錄二: 反貪污賄賂及防止賄賂政策證書  

 

 

茲確認本人已收到、閱讀及完全明白環球數碼創意控股有限公司及其附屬公司(統稱「集

團」)的《反貪污及防止賄賂政策》（「政策」）。本人同意遵守政策載述的所有規則。本人

同意，按政策所述透過適當渠道舉報任何可能屬於違規的情況。本人將參與集團定期舉

辦的反貪培訓。本人明白未能遵守政策、所有適用地法律及集團經營業務所在國家的所

有適用反貪污法律，可能會引致立即終止聘用及遭受檢控，懲處包括罰款及／或監禁。 

 

 

本人如對政策有任何疑問，將會立即聯繫內審部經理。  

 

 

 

簽名:  ___________________________  

 

姓名（正楷）: ____________________  

 

公司: ____________________________  

  

部門:  ___________________________ 

 

日期:  ___________________________  

 

 (巳簽署的本收據應交回人力資源部並在僱員的個人檔案中存檔。) 


